























PO E OT TA TT 





esde la Secretaría de Acción Sindical de 

CNT-AIT de Granada presentamos este pri- 
mer boletín informativo con el objetivo de acer- 
car a la afiliación materiales de interés en rela- 
ción al mundo laboral y sindical. Trataremos de 
superar lo meramente técnico e informativo, 
aportando una crítica anarcosindicalista de 
las diferentes problemáticas que expongamos 
que nos permitan encuadrarlas en el contexto 
actual y en el marco de la lucha de clases. Os 
invitamos a alimentar la crítica y a la realiza- 
ción de sugerencias temáticas y aportaciones, 
que podéis hacer llegar a través de granadaO 
entait.org o directamente en las asambleas del 
sindicato. 


Un saludo libertario 
Secretaría de Acción Sindical 
CNT-AIT Granada 


ERTES DURANTE LA PANDEMIA: EL 
LENTO CAMINO HACIA LOS DESPIDOS 


RTE se ha convertido en una de las palabras 

más pronunciadas durante la pandemia y 
crisis causada por la COVID-19. Mucha gente 
no había oido hablar de ellos hasta el estado de 
alarma del pasado marzo. No obstante, es algo 
que lleva en la legislación laboral española des- 
de hace mucho. 


¿Qué quiere decir 
ERTE? 


RTE significa “Expediente de Regulación 

Temporal de Empleo”. Sin embargo, en la 
legislación no se llama de esa manera sino “Sus- 
pensión del contrato o reducción de jornada 
por causas económicas, técnicas, organizativas 
o de producción, o derivadas de fuerza mayor”. 
Las siglas “ERTE” devienen de su similitud con 
los ERE (Expedientes de Regulación de Empleo, 
vaya, despidos masivos de la plantilla) en tanto 
que el procedimiento de su aplicación es simi- 
lar. 


Su origen lo encontramos en 1995 en el Esta- 
tuto de los Trabajadores, aunque entonces solo 
se contemplaba la suspensión del contrato y no 
la reducción de la jornada. Esto último es obra 
de la reforma laboral del PSOE del año 2010, 
apuntalada en 2012 por el PP, en la cual se in- 
troducía la posibilidad de reducir la jornada 
entre un 10% y un 70%. 


Así las cosas: 


e Un ERTE no implica despido. 


0 Difiere del ERE en que es una medida 
temporal, por unas motivaciones que deben 
quedar claras y justificadas, y una vez supe- 
radas, la relación laboral vuelve a la norma- 
lidad, tal y como estaba antes del ERTE. 





O Los/as trabajadores/as pasan a una situa- 
ción de desempleo temporal, en la que se 
cobra la prestación correspondiente si se ha 
acumulado el mínimo establecido (12 me- 
ses), recibiendo el 70% de la base de cotiza- 
ción durante los primeros ó meses, y el 50% 
el resto. 


0 Durante el ERTE consumes tu prestación 
por desempleo de la siguiente manera. 


O Pese a la suspensión, continúas acumu- 
lando antigúedad. 


O Durante el ERTE sigues cotizando con la 
misma base de cotización. 


O Las empresas deben seguir pagando tu 
alta a la Seguridad Social. 


e En caso de suspensión total del contrato 
no se generan vacaciones. 


Esta medida está diseñada para mantener los 
márgenes de beneficios de la patronal a costa 
de la clase trabajadora, como no es sorpresa. 
Existen dos tipos de ERTESs: Por fuerza mayor 
(cuando por causas ajenas a la empresa le es im- 
posible mantener la actividad), y los conocidos 
como ETOP (por circunstancias Económicas, 
Técnicas, Operativas o Productivas). Una dife- 
rencia clave entre estos dos es que las empresas 
que quieran aplicar ERTE por fuerza mayor no 
tienen que llegar a ningún acuerdo con los y las 
trabajadoras de la empresa, sino simplemente 
solicitarlo a la autoridad laboral, mientras que 
si se tratara de un ERTE tipo ETOPB, sí. Pero so- 
bre las negociaciones en los ERTE hablaremos 
más adelante. 


La pregunta ahora es, si existían desde hace 
tanto tiempo, ¿por qué se habla tanto de ellos 
ahora? 


Ante el previsible desplome de la economía, y 
su consiguiente oleada de despidos (sobretodo 
en los sectores de hostelería y turismo), uno de 
los primeros Reales Decreto (Real Decreto-ley 
8/2020) que acompañaron al estado de alarma 
del pasado marzo incluía una serie de medidas 
relacionadas con los ERTEs que modificaban 
algunos de sus elementos clave. 


El artículo 22 del citado Real Decreto establece 
que “las suspensiones de contrato y reduccio- 
nes de jornada que tengan su causa directa en 
pérdidas de actividad como consecuencia de la 
COVID-19, incluida la declaración del estado de 
alarma, [...] tendrán la consideración de prove- 
nientes de una situación de fuerza mayor”. 


¿Qué pasaba a considerarse fuerza mayor?* 


O Suspensión o cancelación de actividades. 


O Cierre temporal de locales de afluencia 
pública. 


O Restricciones en el transporte público y, 
en general, de la movilidad de las personas 
y/o mercancías. 


O Falta de suministros que impidan grave- 
mente continuar con el desarrollo ordinario 
de la actividad. 


O Situaciones urgentes y extraordinarias 
debidas al contagio de la plantilla. 


O La adopción de medidas de aislamiento 
preventivo decretados por la autoridad sa- 
nitaria. 


Las empresas que solicitaran a la autoridad 
laboral la realización de un ERTE por fuerza 
mayor podrían disfrutar de una exoneración 
del pago del alta en la Seguridad Social de un 
100% en las empresas de menos de 50 traba- 
Jjadores/as, y de un 75% en caso de plantillas 
superior a los/as 50 trabajadores/as. Para aco- 
gerse a ello, las empresas adquieren un com- 
promiso de mantener a los trabajadores y tra- 


1 Es importante conocer los motivos que se consideran de 
fuerza mayor para que desde el sindicato pueda impugnarse un ERTE 
que esté en fraude. Uno de los numerosos fraudes cometidos por la 
patronal en el campo de los ERTE han sido hacer pasar por ERTE de 
fuerza mayor lo que en realidad eran por ETOP, con la ventaja de 
ahorrarse negociación con la plantilla y adquirir las exoneraciones 
que describiremos a continuación. 


bajadoras acogidas en el ERTE al menos seis 
meses después de reactivar la actividad. 


Por su parte, las y los trabajadores en situación 
de ERTE: 


O No necesitarán haber cotizado ningún 
mínimo de meses para poder recibir la pres- 


tación por desempleo. (El reconocimiento del de- 
recho a la prestación contributiva por desempleo se 
reconocerá a todas “las personas trabajadoras afecta- 
das, aunque carezcan del período de ocupación coti- 
zada mínimo necesario para ello”) 


O La prestación cobrada durante el ERTE 


no consume tu prestación por desempleo. 
(No computar el tiempo en que se perciba la presta- 
ción por desempleo de nivel contributivo que traiga 
su causa inmediata de las citadas circunstancias ex- 
traordinarias, a los efectos de consumir los períodos 


máximos de percepción establecidos) 


Estas nuevas condiciones de los ERTE iban a 
tener lugar durante el estado de alarma, pero 
fueron prorrogadas (en el Real Decreto-ley 
24/2020, de 26 de junio y recientemente en el 
Real Decreto-ley 30/2020 del 29 de septiem- 
bre) una vez finalizado este e introduciendo al- 
gunas novedades: 


O Pasados los 180 días los y las trabajado- 
ras en ERTE seguirán cobrando el 70% de la 
prestación y no bajará al 50%. 


0 Mantenimiento de los ERTESs por fuerza 
mayor siempre que: 


O La disminución de la actividad se 
mantenga y pueda probarse. 


O Con una nueva disminución en las 
exenciones de las cotizaciones empresa- 
riales a la Seguridad Social. 


O No podrán realizarse horas ex- 
traordinarias, establecerse nuevas ex- 
ternalizaciones de la actividad ni con- 
certarse nuevas contrataciones, sean 
directas o indirectas. 


O Exoneraciones, aunque menores y de- 
pendiendo de diferentes factores, a las coti- 
zaciones empresariales a la Seguridad Social 
también para los ERTE por causa ETOP re- 
lacionadas con el impacto del virus. En es- 


tos casos, tampoco podrán realizarse horas 
extraordinarias, establecerse nuevas exter- 
nalizaciones de la actividad ni concertarse 
nuevas contrataciones, sean directas o indi- 
rectas. 


O Sigue vigente el compromiso de mante- 
ner los puestos de trabajo durante seis me- 
ses tras la reanudación de la actividad para 
acogerse a tales exoneraciones. 


Así queda explicado, a grandes rasgos, qué son 
los ERTE y cuales son sus particulares caracte- 
rísticas en los tiempos de la COVID-19. Como 
decíamos al principio, estas medidas de urgen- 
cia fueron tomadas ante el previsible desplome 
de la economía, como dique de contención ante 
una posible emergencia de innumerables des- 
pidos. ¿Pero realmente los ERTE va a prevenir 
despidos estructurales? ¿Quién está cargando 
sobre sus hombros el coste de estas medidas? 
¿es verdad eso que dice el gobierno “más pro- 
gresista de la historia” (risas a parte) de que esta 
crisis no la van a pagar los de siempre? Spoiler: 
no. 


¿Quién paga los platos 
rotos? El chollo de los 
ERTESs 


poa medidas siguen la misma hoja de ruta 
que la anterior crisis: socializar las pérdidas. 
Si en la pasada ecatombe económica fueron los 
bancos los rescatados, en este caso son las gran- 
des empresas. La llave para esto en tiempos de 
la COVID-19 son los ERTESs, que han pasado de 
ser criticados como ariete de la derecha en su 
avanzadilla por la “flexibilización” (léase pre- 
cariedad) del mercado laboral, a convertirse en 
una herramienta progresista del gobierno más 
progresista de la progresista historia. Las exo- 
neraciones de las que hablábamos antes impli- 
ca que es el Estado, a través del SEPE (Servicio 
Público de Empleo Estatal) quien pague altas 
a la Seguridad Social y salarios. Es decir, nue- 
vamente es la clase trabajadora quien pone el 
dinero sobre la mesa a través de nuestro sala- 
rio indirecto. Solo entre abril y junio, los ERTEs 
se han cobrado 8.000 millones de euros de las 
cuotas de los y las trabajadoras. Gracias a estas 





medidas las empresas se han ahorrado los sala- 
rios de más de tres millones de trabajadores y 
trabajadoras. Después de medio año de crisis, 
en la actualidad hay más de 700.000 trabaja- 
dores/as en ERTE. 


Dice Rafael Cid en El Salto: 


«0 Hagamos cuentas. Solo por reducciones 


de cuotas a la SS (hasta el 75% en em- 
presas con más de 50 trabajadores) por 
aplicación de los aproximadamente 3,4 
millones personas en estado de ERTE (de 
ellos, 3 millones por fuerza mayor) el Es- 
tado ha dejado de ingresar 2.200 millo- 
nes de euros. Cifra a la que debe sumarse 
los 18.000 millones que suponen las co- 
berturas de desempleo (un promedio del 
30% del salario real). Lo que unido a los 
salarios ahorrados por los empleadores, 
da idea de la verdadera naturaleza del 
entramado de los ERTE. La ley del em- 
budo: ancho para los menos y estrecho 
para los más». 


Esta “progresista” medida, firmada sin recelo 
entre la patronal y los sindicatos de concerta- 
ción (CCOO y UGT) arropan a empresas con 
beneficios multimillonarios en los últimos ejer- 
cicios como: Nissan, Renault, Seat, Burger King, 
Starbucks, HSM, Mango, Decathlon, Ikea, Pri- 
mark... y una larga lista de grandes empresas 
que han ejecutado ERTEs que podréis consul- 
tar aquí. Sin duda, un auténtico chollo para la 
patronal. 


A finales del mes pasado, El Consejo de la Unión 
Europea ha aprobado que España reciba 21.325 
millones de euros en préstamos del fondo co- 
munitario contra el desempleo para financiar 
los Expendientes de Regulación Temporal de 
Empleo (ERTE). ¡Vaya! Parece que cuando se 
trata de subvencionar a la patronal no recibe el 
nombre de paguitas. Pese a que este acuerdo ha 
sido tildado por el gobierno español de históri- 
co, no hay nada más lejos de la realidad, y como 
todo rescate, tendrá condiciones. 








Lo escalofriante de esta película es que nos la 
hagan pasar por progresista bajo el repetido 
lema de “no dejar a nadie atrás”. Porque recor- 
dad, estas medidas querían evitar despidos, nos 
han dicho que lo hacen por los y las trabajado- 


ras... pero ¿qué hay de verdad en eso? 


La falsa prohibición de 
los despidos 


Wivno constantemente en la política-fic- 
ción. Durante todo este tiempo el gobier- 
no, y sobretodo Unidas Podemos, no deja de 
repetir y celebrar que “han prohibido los des- 
pidos”. Podríamos empezar diciendo que ab- 
solutamente nada impidió que las empresas 
realizaran despidos antes de aplicar un ERTE 
a la plantilla restante. Pero para profundizar 
un poco más, analicemos las tres medidas que 
guardan ese fantasma de la “prohibición de los 
despidos”: 





La improcedencia del despido 


La trampa está en llamar “prohibición” al hecho 
de no poder realizar un despido objetivo por 
causas relacionadas por el coronavirus. Esta 
medida supone que “será improcedente todo 
despido objetivo cuya causa a fecha de despi- 
do hubiera justificado un ERTE por COVID-19”. 
Lo cual quiere decir que la empresa podrá des- 
pedir a cualquier trabajador/a por una causa 
ajena a la COVID-19, siempre que lo justifique, 
pero en cualquier caso, podrá realizar el despi- 
do de forma improcedente sin que nada se lo 
impida. Recordemos que la última reforma la- 
boral (esa que Unidas Podemos pretendía dero- 
gar) rebajó, facilitándolos, la indemnización de 
un despido improcedente a 33 días por año tra- 
bajado con un máximo de 24 mensualidades?. 


Z Antes de la reforma de 2012, el despido improcedente era 


La salvaguarda del empleo 


Para aquellas personas que están incluidas 
en un ERTE, el despido es improcedente in- 
cluso cuando se trate de motivos ajenos a la 
COVID-19. Dado que las empresas han sido 
subvencionadas para realizar los ERTESs, estas 
debieron para ello acogerse a (algo tan debil 
como) un “compromiso” para la salvaguarda 
del empleo de seis meses tras la reincorpora- 
ción del personal a sus puestos de trabajo. ¿Qué 
pasa si una empresa vulnera ese “compromiso” 
de salvaguarda? Pues que deberá devolver esa 
subvención. ¿Toda? Ni soñando; tan solo lo co- 
rrespondiente a las altas a la seguridad social. 
Para que nos hagamos a una idea del ridículo, 


atended estos cálculos de Daniel Amelang y Ja- 
vier Galan Feced: 


«si una empresa cuenta con diez em- 
pleados con un salario de 1000 euros 
mensuales, cotizaría aproximadamen- 
te unos 300 euros al mes por cada uno, 
lo que hace una cantidad total de unos 
3000 euros mensuales que no abonaría 
durante el ERTE. Si en los próximos seis 
meses los despidiera, el empresario úni- 
camente tendría que ingresar a la Segu- 
ridad Social esos 3000 euros por cada 
mes que haya durado el ETE.) 


Milagro concedido. Pero aún hay más. Si ya el 
término “compromiso” entraña una gran ambi- 
gúedad, una empresa podrá realizar despidos a 
los/as trabajadores/as en ERTE si hay “riesgo” 
de concurso de acreedores. Como dice Rafael 


más caro, siendo la indemnización de 45 días por año trabajado con un 
máximo de 42 mensualidades. 





Cid en el anterior citado artículo, el término 
“riesgo” supone: 


EL otro “indeterminado” para compatibili- 

“zar con las causas de despido objetivo 
que contempla el artículo 51, punto 1, del 
Estatuto de los Trabajadores; aquel que 
dice: “Se entiende que concurren causas 
económicas cuando de los resultados 
de la empresa se desprenda una situa- 
ción económica negativa, en casos tales 
como la existencia de pérdidas actuales 
O previstas, o la disminución persisten- 
te de su nivel de ingresos ordinarios o 
ventas. En todo caso, se entenderá que 
la disminución es persistente si durante 
tres trimestres consecutivos el nivel de 
ingresos ordinarios o ventas de cada tri- 
mestre es inferior al registrado en el mis- 
mo trimestre del año anterior». 


Por lo tanto, vemos que esa salvaguarda tiene 
una puerta de salida más ancha que estrecha. 


Prorroga de los contratos temporales 


Por último, aquellas personas con contratos 
temporales que estén bajo un ERTE verán 
“congelados” el trascurso de los meses de sus 
contratos mientras dure el ERTE. No obstante, 
como en los casos anteriores, las empresas po- 
drán realizar un despido improcedente. 


Parece obvio, pero lo vamos a decir: improce- 
dente no quiere decir que estén prohibidos. Y 
eso sin contar con las argucias de las empresas 
a las que estamos acostumbrados para justifi- 
car los fraudulentos despidos. Volviendo a la 
realidad, vemos como no han prohibido los 
despidos, sino que han urdido un programa de 
contención de los mismos. Pero se trata de un 
plan con fecha de caducidad. 





¿Y después qué? 


sta es la situación. Y podemos ver que estas 

medidas, si bien no prohiben los despidos, sí 
los están frenando. Pero después de meses de 
pandemia la incertidumbre sigue sobrevolan- 
do. ¿Qué pasará después de estas medidas ex- 
cepcionales? 


El principal riesgo es que la “t” de temporal des- 
aparezca, abriendo la puerta a la destrucción 
de miles de puestos de empleo. Ya están sobre 
la mesa multitud de EREs, como en Deliveroo, 
Alcoa, Alumalsa, Indra y otros tantos, e irán 
aumentando a medida que nos azote la segun- 
da ola del COVID-19. En agosto, la estimación 
del Consejo de Gestores apunta a que 52.000 
empresas pasarán del ERTE al ERE. Por otro 
lado el despido es fácil y barato en España, y el 
goteo de despidos individuales va formando 
toda una lluvia de desempleo por el país. Esta 
sombra del desempleo se prevé que se cebe con 
más saña entre la población más joven. Según 
constata el INJUVE (Instituto de la Juventud): 


«las personas jóvenes son las que han 
experimentado con mayor intensidad 
los efectos del parón económico deri- 
vado del confinamiento” y que, una vez 
concluyan los expedientes de regulación 
temporal de empleo, 4 de cada 10 jóve- 
nes acogidos a estas prestaciones es- 
tarán en riesgo de perder su puesto de 
trabajo. >> 


Por último, el esfuerzo en mantener los ra- 
quíticos sectores de la hostelería y el turismo 
a toda costa provocará una devaluación en 
las condiciones laborales. Como apunta Jose 
Luis Carretero, miembro del ICEA (Instituto de 
Ciencias Económicas Autogestionadas): 


CC El problema fundamental es la degra- 
“dación del modelo productivo. Si la 
única opción es mantener hostelería y 
turismo en el mismo nivel en el que es- 
taba, “eso va a impactar ferozmente, va 
a generar un proceso de aumento de la 
precariedad, rebajas de sueldos para los 
que siguen trabajando y también para 

los trabajadores públicos» 


La incógnita empieza a desvelarse con la subida 
del desempleo, los ERES y la creciente precarie- 
dad, fraude y tropelías varias en los centros de 
trabajo donde el miedo y la incertidumbre se 
encuentran palmo a palmo. Estos amortigua- 
dores de los despidos, que estamos pagando la 
clase trabajadora y se están subvencionando 
desde Europa, suponen antes una medida con- 
tra el colapso y el conflicto social y económico 
más que contra el desempleo. Es nuestra obli- 


gación desvelar la realidad social de los ERTESs, 
poner en entredicho sus pretendidas “bonda- 
des”, y prepararnos para el conflicto que se ave- 
cina. 


Y si mientras tanto en 
tu empresa hacen un 
ERTE, ¿qué se puede 
hacer? 


Lo ERTEs no son unas vacaciones, y sus 
consecuencias estructurales nos afectan a 
toda la clase trabajadora. Si tu empresa quiere 
aplicar un ERTE, ponte en guardia. En primer 
lugar, como decíamos al principio del boletín, 
hay dos tipos de ERTE: los causados por fuerza 
mayor y los ETOP (causas económicas, técni- 
cas, organizativas o productivas). Los primeros 
no se negocian, dado que se supone que se apli- 
can por causas ajenas a la empresa. No obstan- 
te, habrá que vigilar que la empresa esté ver- 
daderamente afectada por esa “fuerza mayor”, 
ya que ha sido un fraude habitual durante esta 
pandemia que empresas se acojan a este tipo de 
ERTE sin afectarles el estado de alarma. 


Pero los ERTE por causas ETOP sí se negocian 
con los y las trabajadoras, y habrá que tener en 
cuenta un par de cosas principalmente: 


O Firmar el ERTE implica dar el visto bue- 
no a las causas presentadas por la empresa. 
Esto significa la presunción de veracidad de 
la causa del ERTE ante la autoridad laboral. 
El efecto es que si esto ocurre, los/as traba- 
Jadores/as afectados no podrán impugnar el 
ERTE por falta de causa. 


O Aún sin acuerdo con los trabajadores/as, 
la empresa podrá aplicar el ERTE. No obstan- 
te tendrá que justificar muy detalladamente 
las causas y las medidas aplicadas, incluso el 
porqué de aplicarlas a unos trabajadores sí y 
a otros no. Y la plantilla podrá guardar en su 
manga el as de la impugnación. 


O Dicho esto, los/as trabajdores/as no te- 
nemos nada que ganar firmando un ERTE 
así porque sí, y en cambio perdemos la op- 
ción de su impugnación. Es por esto que es 





importante el periodo de negociación, en 
caso de que las causas estén justificadas y no 
haya una medida alternativa (como podría 
ser el teletrabajo). 


O En la negociación podemos lograr al- 
gunas mejoras y vigilar que el ERTE no 
arrample con la plantilla a su antojo. En la 
negociación (que es obligatoria) se ponen 
sobre la mesa todos los elementos de un 
ERTE (el tipo, la duración, a quién afecta, 
etc.). Algunas claves, a grandes rasgos, en 
una negociación de un ERTE podrían ser: 


O Repartir la carga del ERTE por 
igual, evitando que la empresa arram- 
ple con las personas más veteranas, sin- 
dicalistas, mujeres embarazadas o lac- 
tantes, etc. 


O Negociar un complemento. Hay 
que tener en cuenta que en un ERTE la 
empresa no aporta ni un euro de nues- 
tro salario, y este se ve mermado con la 
prestación (recibiendo solo el 70%) por 
lo que se puede exigir que la empresa 
aporte el 30% restante para no ver dis- 
minuido nuestro salario. 


O Otros elementos podrían ser lo re- 
lativo a la acumulación de vacaciones y 
pagas extraordinarias. 


Así que tenlo claro, si 
en tu empresa plan- 
tean un ERTE: 
¡ACUDE AL 
SINDICATO! 





https://laboro-spain.blogspot. 
com/2020/09/prorroga-erte.html 


https://www.elsaltodiario.com/conquis- 
ta-derecho/erte-coronavirus 


Guía sobre ERTEs por Fuerza Mayor 
elaborada por CNT-Comarcal Sur: ht- 
tps://comarcalsur.cnt.es/wp-content/ 
uploads/2020/04/27-03_Gu%c3%ada-n%- 
c2%bal-ERTE%c2%b4s-fuerza-mayor-CNT. 
pdf (consultado el 10/10/20) 


https://laboro-spain.blogspot. 
com/2020/06/prorroga-ERTE-30-9-2020. 
html 


https://laboro-spain.blogspot. 
com/2020/08/prohibicion-despido-corona- 
virus.html 


https://www.lavanguardia.com/econo- 
mia/20200324/4883188753/lista-empre- 
sas-erte-crisis-coronavirus.html 


https: //www.elsaltodiario.com/alkimia/ 
adopta-un-erte 


https://laboro-spain.blogspot. 
com/2020/08/prohibicion-despido-corona- 
virus.html 


https://www.elsaltodiario.com/cri- 
sis-economica/erte-parentesis 


https://ctxt.es/es/20200601/Fir- 
mas/32557/observatorio-coronavirus-cri- 
sis-economica-paro-jovenes-ertes.htm 


https://laboro-spain.blogspot. 
com/2020/04/como-negociar-erte.html 


https://www.elsaltodiario.com/tribuna/ 
fondo-reconstruccion-consejo-union-euro- 
pea-nunca-oro-reluce 





